
 

Con delega al D.S. da parte del Consiglio d’Istituto del 10.09.2018 delibera n. 88 e in accordo con le RSU nella 

riunione del 20.09.2018 

A seguito di autorizzazione: 

Progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-445    

Certificazioni linguistiche europee. English course for KEY school certification   

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “ Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I - Istruzione -  Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico - 10.2 — 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante  il supporto dello sviluppo delle capacità di 

docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base . 

Avviso AOODGEFID/Prot.n.1953 del 21/02/2017. Competenze di base. 

si rende necessaria l’individuazione  di  figure obbligatorie : 

A-TUTOR D’AULA 

B- FIGURA PROFESSIONALE PER BISOGNI SPECIFICI (alunna ipovedente) 

 

Si individuano i sottoelencati criteri: 

 

Figura A -  TUTOR D’AULA 

I suddetti verranno individuati  attraverso i seguenti criteri : 

1-  avviso pubblico tra i docenti interni all’istituto;  

2- prioritariamente che insegnino lingua inglese nell’ordine di scuola a cui è rivolto il percorso; 

3- docenti abilitati all’insegnamento della lingua inglese in altri ordini di scuola. 

4- a parità di punteggi  minore età anagrafica 

   

La valutazione delle candidature avverrà attraverso: 

• Titoli professionali  

-Esperienze professionali nell’ambito delle certificazioni di lingua (p. 1 per ogni esperienza max p.3) 

-Esperienze professionali relative alla disciplina in ambito extra scolastico (p. 1 per ogni esperienza max p.3) 

 

• Titoli culturali 

-Certificazioni di lingua rilasciate  da Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente (Cambridge, ecc….) 

(livello B2 o equivalente  p.1 -  livello C1 o equivalente p.2 – livello C2 o equivalente o. 3) 

-Pubblicazioni attinenti la materia  (p. 1 per ogni esperienza max p.3) 

 

• Competenze informatiche 

-Conseguimento ECDL o altra certificazione informatica( p. 1 per ogni certificazione max p.3) 

-Attestati formativi di partecipazione al PNSD (Piano Nazionale Scuola Digitale)( p. 1 per ogni attestato max p.3) 

 

Il compenso orario è di € 30,00 omnicomprensivo per ogni ora di modulo massimo 30. 

 

 

 

Figura B -  FIGURA PROFESSIONALE PER BISOGNI SPECIFICI (alunna ipovedente) 

I suddetti verranno individuati  attraverso i seguenti criteri : 

1-  avviso pubblico tra i docenti interni all’istituto;   

2-  certificazione della lingua inglese almeno B1;   

3-  abilitazione all’insegnamento CH – EH; 

4- esperienze di insegnamento su alunni diversamente abili; 

5-  a parità di punteggi  minore età anagrafica  . 
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La valutazione delle candidature avverrà attraverso: 

• Titoli professionali e di servizio 

-docenti a Tempo Indeterminato p. 1  

-docenti  a Tempo Determinato p. 0,50 

-esperienze di insegnamento con alunni ipovedenti (p. 2 per ogni esperienza max p.3) 

-esperienze di insegnamento con alunni diversamente abili (p. 1 per ogni esperienza max p.3) 

 

• Titoli culturali 

-certificazione della lingua inglese almeno B1 (p. 1);   

-abilitazione all’insegnamento CH  (p. 2) – EH (p. 1); 

 

• Competenze informatiche 

-Conoscenze informatiche  Certificate p. 2 -  Autocertificate p. 1; 

 

Il compenso orario è di € 30,00 omnicomprensivo per un massimo di 20 ore. 

 

 

PARTE PUBBLICA 

Il Dirigente  pro-tempore  Dott.ssa Patrizia Varicelli___________________________________ 

PARTE SINDACALE 
RSU/RSA       FLC/CGIL  Collaboratore  Scolastico  Marisa Brambilla _________________________ 

 

                                  UIL/SCUOLA  Docente S/ Primaria Silvana Gilioli _____________________________ 

 

                                  CISL/SCUOLA Docente S/Secondaria Gerra Marialuisa ______________________ 

 

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI 

                FLC/CGIL……………………………………………………………………. 

                                          CISL/SCUOLA…………………………….……….………………………. 

                                           UIL/SCUOLA………………………………………………………………     

SNALS/CONFSAL……………………………..………………………. 

                                           GILDA/UNAMS…………………………………………………………… 


